План работы со слабоуспевающими обучающимися
МОУ Ильгощинская ООШ имени В.М. Фомина в 2019-2020 учебном году
 Цель: повысить уровень обученности и качество обучения отдельных учеников и школы в целом.

Задачи:
· Формирование ответственного отношения учащихся к учебному труду.

· Повышение ответственности родителей за обучение детей.
· Формирование комплексной  системы работы со слабоуспевающими учащимися.

Основные направления и виды деятельности.

· Выявление возможных причин низкой успеваемости и качества  сформированности УУД 
· Принятие комплексных мер, направленных на повышение успеваемости 
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный 

	1
	Анализ успеваемости по классу
	постоянно
	Классные руководители, учителя-предметники

	2.
	Контроль за посещаемостью и успеваемостью обучающихся, испытывающих затруднения в обучении
	ежедневно
	Классные руководители

	3.
	Собеседование с родителями обучающегося, испытывающих затруднения в обучении с целью оказания помощи
	постоянно
	Заместитель директора по УВР, ВР, классные руководители

	4.
	Отчет учителей- предметников, имеющих неуспевающих учащихся об индивидуальной работе с ними
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по УВР

	5.
	Обсуждение на  школьных ШМО вопросов по использованию
эффективных форм, методов, приемов в работе со слабоуспевающими учащимися
	В течение года
	Руководители ШМО

	6.
	Составление банка данных учащихся, имеющих отметку «2» по тренировочно-диагностическим работам, мониторингам по русскому языку и математике, по итогам переводных контрольных работ
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	7.
	Отработка неусвоенных тем  на  уроках, дополнительных занятиях, индивидуальных консультациях 
	В течение года
	Учителя-предметники

	8.
	Предоставление информации об учащихся, не посещающих консультации по предметам
	В течение года
	Учителя-предметники

	9.
	Проведение совещаний по предварительной успеваемости  в конце  учебных четвертей
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	10.
	Беседы с учащимися, имеющими неудовлетворительные отметки по итогам четверти
	каждая четверть, по мере необходимости
	Классные руководители

	11.
	Индивидуальная работа с родителями слабоуспевающих  учащихся, ознакомление под роспись с неудовлетворительными отметками по итогам четверти, полугодия, года
	в течение учебного

года
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	12.
	Контроль за работой учителей-предметников по работе со слабоуспевающими учащимися 
	Ноябрь 2019г

- май 2020г
	Заместитель директора по УВР, 

руководители ШМО

	13.
	 Взаимодействие всех участников образовательного процесса (классного руководителя,  учителя-предметника, родителей)  при работе со слабоуспевающим учащимся 
	В течение года
	

	14.
	Посещение уроков в классах с низким уровнем обучения
	В течение года
	Директор школы, заместитель директора по УВР,

 руководители ШМО

	15.
	Анализ качества, уровня обученности, успеваемости по классам, учебным предметам
	По итогам четверти
	Заместитель директора по УВР

	16.
	Организация работы малого педсовета по неуспевающим обучающим
	Каждую четверть

по мере неоходимости
	Заместитель директора по УВР
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